[image: image1.jpg]I. OrBercTBEeHHDI 32 MPO(GOPHEHTANMOHHYIO PA0OTY H0IKEH 3HATH:

e Konucrurymuio PO.

e 3akoHHEl P®, mocranopienus W pemieHust [IpaButensctBa PO u (denepanbHbIX OpraHoB
yIpaBlieHds] 00pa30BaHUEM II0 BOIIPOcaM 00pa30OBaHMs.

e Jlekmaparuio IpaB U CBOOOJ YeIOBEKA.

o KOHBEeHIMIO O IIpaBaxX peOeHKa.

e HopMaTUBHbLIE JOKYMEHTBI, PETyIMPYIOLIHE BOIPOCHI OXPAaHBI TPYJa, 3APABOOXPAHECHUS,
poOPUSHTAIIUH, 3aHATOCTH YUYAIIUXCSA U UX CONMAILHOMN 3aIlHThL.

e OcHOBBI TPOGOPUCHTALNH, TPO(YECCHOBEACHUS U IICUXOIOTUN TPYa, MCUXOIOTTYECKOro
KOHCYJIETHPOBAHHUS, TICUXOJHATHOCTUKH.

IL. OTBETCTBEHHBIH 32 MPOQOPHEHTALHOHHYIO paboTy:

e OrtBeuaer 3a paboTy KaOHHETa (PEKPEAlnH) IO IPOPOPHEHTALH.

e Koopmunupyer mnpohOpHEHTAIIMOHHYIO JAESTENBHOCTh  KJIACCHBIX — PYKOBOIHUTENCH,
YUIUTENEH-TIPEAMETHUKOB, [E[arOrOB JOMOJIHUTEIBHOIO 00pa3oBaHus, Meaarora-opraHusaropa H
JIPYrUX KaTeropuil meaarorudeckux paboTHHKOB 00pa30BaTeIbHON OpraHH3alliH;

o PaGoTaeT B TECHOM KOHTaKTe CO CICIHATUCTAMH OpraHH3alud ropoja M UCHTPOB
po(OpUEHTAITIH.

e V4yaCcTBYeT B PETHOHANBHBIX U MYHHULHUNAIBHBIX MPOGOPUEHTAIIMOHHBIX MEPOIPUITUIX,
COBELIAHUAX, CEMUHApax, KOH()EPEHIUAX H IIP.

e Benmer mHGOPMAIMOHHO-IPOCBETUTENLCKYIO paboTy B 00pa3oBaTEIbLHOM OpraHM3allHy;
OpraHu3yeT ¥ MPOBOAUT MPO(HOPUEHTAUOHHEIE MEPOTIPUSITHSI.

e VYuacTByeT B IUIAHUPOBAHHM H pa3paboTKe MPO(OPUEHTANHOHHBIX  IIPOrPaMM
00pa30BaTENBHON  [EATENHHOCTH 00pa30BAaTENbHOM OpPraHM3aldk C YY9eTOM  IOJIOBO3PACTHBIX
0COOEHHOCTEH yJarnuxcs.

e [IpoBomut npO(popHeHTaIiHOHHme 3aHATHS 10 pa3pabOTaHHBIM M YTBEPXKICHHBIM
IpOorpaMmam.

e YyacTByeT B OpraHM3alldd SKCKYpPCHH ydallMxcs W II€1aroroB Ha NPEANpHATHS, B
YUPEKICHUS TPOPECCHOHATFHOTO 00pa30BaHys | T. JI.

o OKa3plBaeT MOMOINb  YYallUMCS, POIMTENsAM  (3aKOHHBIM  IPENCTABHTEISIM),
[I€JarOTMYECKOMY  KOJUIEKTMBY B  DENIEHWHM  KOHKPETHBIX IIPoOAeM  MPOGECCHOHATBHOrO
CaMOOTIPEIeICHUS yUalIuXCsl.

e Bener TeKyIIyro HOKYMEHTAIWIO U FOTOBHT OTYETHI IO MPO(OPUEHTAIMOHHON paboTe B
00pa3oBaTeIbHOM opraHH:;aImH.

III. OTBETCTBEHHBII 110 Npo¢opHEeHTANHOHHOI paboTe BIpaBe:
e 3HAKOMUTBCA C MPOEKTAMH pEUICHHH PYKOBOJACTBA 00pa3oBaTENbHOW OpraHU3aluH,
KACAIOIIUMHUCS €T0 eI TeIEHOCTH.
e [lo BompocaM, HAXONAMMMCS B €ro KOMIIETEHIMM, BHOCHTH Ha DPacCMOTPEHHE




касающимися его деятельности.
· По вопросам, находящимся в его компетенции, вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению профориентационной деятельности и совершенствованию методов работы; замечания по профориентационной деятельности работников; предлагать варианты устранения имеющихся недостатков.
· Требовать от руководства оказания содействия в исполнении им его должностных обязанностей и прав.
Ответственный по профориентационной работе подчиняется непосредственно директору.

Функциональные обязанности педагогических сотрудников образовательной организации:

Обязанности директора:

· назначать ответственного по профориентации из числа педагогических работников образовательной организации;
· контролировать работу кабинета (рекреации) по профориентации контролировать и анализировать всю профориентационную работу;
· создать и организовать работу Центра профориентации;
· постоянно знакомиться с инструкциями, приказами, решениями по профессиональной ориентации, с научной и методической литературой;
· учитывать предъявленные в документах требования и рекомендации при составлении соответствующих разделов плана профориентационной работы;
· в
начале
каждого
учебного
года
формировать
и
утверждать
план работы образовательной организации по профориентации учащихся.
Обязанности заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

· создать учебно-методическую базу по профориентации;
· организовывать и проверять деятельность педагогов по профессиональной ориентации;
· собирать,  обобщать  и  распространять  передовой  опыт  профориентационной работы педагогов;
· организовать
работу
 кабинета
(рекреации)
профориентации
и осуществлять
его организационно-методическую поддержку;

· определять социальные установки учащихся и оказывать практическую помощь в их формировании;

· определять мотивацию профессионального выбора учащихся и её структуру;

· формировать готовность учащихся к самоанализу и самооценке;

· участвовать в проведении профориентационных занятий с учащимися.

Обязанности классного руководителя:

· координировать реализацию проектной и исследовательской деятельности учащихся.

· глубоко и всесторонне изучать формирующуюся личность учащегося, его склонности, интересы, способности через совместную работу с педагогами;

· на основе изучения личности учащегося проводить целенаправленную профориентационную работу во время классных часов, факультативных занятий, экскурсий;

· работу по профессиональной ориентации проводить в тесном контакте с родителями учащихся, выявлять позицию родителей относительно дальнейшего профессионального пути их ребёнка;

· организовывать участие учащихся в различных мероприятиях: городских и областных, а также днях открытых дверей, организуемых в образовательных организациях профессионального образования.
